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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะเภสัชศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ประเภท 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์/ประเด็น
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ข้อมูล (Data) 
ที่ใช้ประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI 

ความเสีย่ง
ด้านกฎ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ (C) 

1. การที่ไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง การ
ละเมิดจริยธรรม
ทางสังคม และ/
หรือการทุจรติใน
หน้าท่ี 

1. อบรมสัมมนา/ซักซ้อมความเข้าใจ/
ให้ความรู้ข้อกฎหมาย และระเบียบ
ข้อบังคับท่ีผิดพลาดบ่อย ๆ พร้อมมี
ช่องทางให้คำปรึกษา 
2. ทบทวนผลข้อร้องเรียนและการ
จัดการข้อร้องเรยีน 
3. ส่งเสรมิการสร้างจิตสำนึกดา้น
จริยธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
4. มีระบบการตักเตือน ลงโทษท่ี
เหมาะสม 

- ปฐมนิเทศอาจารย์ บุคลากรใหม ่เพื่ออธิบาย ช้ีแจง
กฎระเบียบข้อบังคับของคณะและช่องทางการติดต่อ
ของหน่วยงาน (ครั้งท่ี 1 16 มีนาคม 2566 ครั้งท่ี 2 1 
พฤษภาคม 2566 และครั้งท่ี 3 19 กรกฎาคม 2566) 
- จัดโครงการการเงินสญัจรเพ่ืออธิบาย ช้ีแจง
กฎระเบียบข้อบังคับ ข้อเสนอแนะของตรวจสอบ
การเงิน มช. และกระทรวงการคลงัในการปฏิบัติงาน 
 - ข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะในระบบ VoC ปี 2566 
ได้มีการดำเนินการตามขั้นตอนและไดร้ับการ
ปรับปรุง/แก้ไข ร้อยละ 100 
 - แต่งตั้งคณะทำงาน CMU-ITA ของคณะเภสัช
ศาสตร์ ซึ่งเป็นตัวแทนของทุกหน่วยงาน 
- ช้ีแจงแนวทางการประเมิน CMU-ITA ปี 2566 ให้แก่
บุคลากรคณะเภสัชศาสตร์ ในการประชุม Phar Hall 
Meeting วันท่ี 15 มีนาคม 2566 
- ประชาสัมพันธ์เชิญชวนการทำแบบวัด IIT ของคณะ 
- การเผยแพร่ประกาศของคณะเภสัชศาสตร์ เรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกเทศกาลและทกุโอกาส (No Gift 
Policy) 
- ทบทวนแนวปฏิบัติตามแนวทางของคู่มือแนว
ทางการลงโทษผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
โดยกองกฏหมาย เมษายน 2562 

1 1 1 
ต่ำมาก 

L : L1: ยังไม่พบ
การไม่ปฏิบัตติาม
กฎระเบียบ 
I : I1: ยังไม่พบ
การเสยีชื่อเสียง 
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ประเภท 
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์/ประเด็น
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง/ 
กิจกรรมการควบคุม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ 
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ข้อมูล (Data) 
ที่ใช้ประกอบการ

ประเมิน 
L I LxI 

 2. การละเมิด
จริยธรรมทาง
วิชาการ 

1. จัดอบรมเพื่อทำความเข้าใจ/ให้
ความรู้ และสื่อสารให้ทราบโดยทั่วกัน 
2. ตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

- จัดการอบรมเกี่ยวกับหลักจริยธรรมการวิจัย และ
การขอรับรองจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ ให้กับ
นักศึกษา คณาจารย์ และนักวิจัย เพื่อให้ทราบถึงหลัก
จริยธรรมในการทำวิจยั และระเบยีบขั้นตอนในการยื่น
ขอรับรองฯ ในวันอังคารที่ 11 กรกฏาคม 2566 มี
ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา และอาจารย ์
-  ผู้ทำวิจัยทุกคนจะต้องยึด ประกาศ คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เรื่อง แนวปฏิบัติ
นักวิจัยในการดำเนินการวิจัย รวมถึงการยื่นเพื่อขอ
รับรองทางจริยธรรมการวิจัย หากมีการศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับมนุษย์ โดยมีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของคณะ 
- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวจิัย
เพื่อกำกับดูแลการดำเนินการวิจัยให้มีแนวปฏิบัติที่ดี มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักจริยธรรมการวจิัย 
และกฏหมายที่เกีย่วข้อง ตามคำสัง่คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ที่ 57/2566 

1 1 1 
ต่ำมาก 

L : L1: ยังไม่มี
การถูกร้องเรียน
ด้านการละเมิด
จริยธรรมทาง
วิชาการ 
I : I1: ยังไม่มีการ
ถูกร้องเรียนด้าน
การละเมิด
จริยธรรมทาง
วิชาการ 

 


