
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยบริหารงานบุคคลหน่วยบริหารงานบุคคล
งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์งานบริหารทั่วไป คณะเภสัชศาสตร์

หน่วยบริหารงานบุคคล
คณะเภสัชศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



แผนปฏิบัติการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/การดําเนินงาน งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ เปาหมายโครงการ ผูรับผิดชอบ

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ : สรรหาบุคลากรใหมที่มีขีดความสามารถและทักษะที่รองรับการใชโอกาสเชิงกลยุทธ

1 การสรรหาบุคลากรใหมประจําป 2568 ไมใชงบประมาณ เดือนตุลาคม 2567

ถึง

เดือนกันยายน 2568

1. รอยละกรอบอัตราที่ไดรับการดําเนินการในปงบประมาณ รอยละ

 100

หนวยบริหารงาน

บุคคล

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล

กลยุทธ : พัฒนาความสามารถบคุลากรเพื่อผลักยุทธศาสตรและเตรียมพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะเภสัชศาสตรและการบริหารจัดการ

เชิงบูรณาการเพ่ือมุงสูความเปนเลิศและยั่งยืน (IDP Challenge 

Fund)

472,000 เดือนตุลาคม 2567

ถึง

เดือนกันยายน 2568

1) KR : จํานวนบุคลากรไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ 

จํานวน 59 คน

2) KR : จํานวนบุคลากรท่ีมี mindset การทํางานแบบ

Lean & Agile รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการ

3) KR : จํานวนหนวยงานท่ีมีการดําเนินงานโดยใชหลักการ 

Lean & Agile จํานวน 2 ภาควิชา 3 ศูนย 5 หนวยงาน

4) KR : รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะ

ที่เหมาะสม (IDP) รอยละ 80 ของผูพัฒนา

5) KR : จํานวนฐานขอมูล ระบบและกลไก หรือมาตรฐาน

จํานวน 4 กระบวนการ

6) KR : จํานวนนวัตกรรมบริการ/บริการใหม 1 การบริการ

7) KR : จํานวนนวัตกรรม/แนวปฏิบัติที่ดีท่ีนํามาใช

ในการปฏิบัติงาน จํานวน 2 แนวปฏิบัติ

หนวยบริหารงาน

บุคคล

3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้น 14,400 เดือนตุลาคม 2567

ถึง

เดือนกันยายน 2568

1. บุคลากรสายสนับสนุนไดเขารวมโครงการอบรม 

จํานวน 20 คน/ครั้ง

2. บุคลากรสายสนับสนุนมีผลงาน (คูมือการปฏิบัติงาน ผลงาน

เชิงวเิคราะห ผลงานเชิงสังเคราะห งานวิจัย หรือผลงาน

ทางวชิาการ) อยางนอย จํานวน 10 เลม

3. บุคลากรสายสนับสนุนยื่นเสนอขอตําแหนงท่ีสูงข้ึน

(ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ) อยางนอย จํานวน 5 คน

หนวยบริหารงาน

บุคคล



ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/การดําเนินงาน งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ เปาหมายโครงการ ผูรับผิดชอบ

4 ประชุมวิชาการศูนยประสานงานเครือขายบุคลากรสายสนับสนุน

คณะเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย ประจําป 2568

21,500 เดือนพฤษภาคม 2568 บุคลากรไดนําองคความรูมาพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการทํางาน

ของหนวยงาน อยางนอยจํานวน 10 ผลงาน

หนวยบริหารงาน

บุคคล

5 ทุนอุดหนุนการศกึษาเพ่ือการพัฒนาผูปฏิบัติงาน

ในคณะเภสัชศาสตร

100,000 เดือนตุลาคม 2567

ถึง

เดือนกันยายน 2568

บุคลากรไดรับการสงเสริมการศกึษาและเพิ่มศกัยภาพ หนวยบริหารงาน

บุคคล

6 Pharmacy CMU KM Day ประจําป 2568 46,300 เดือนสิงหาคม 2568 ดานปริมาณ

1. ผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 80 จากบุคลากรคณะเภสัช

ศาสตร จํานวน 90 คน และบุคลากรภายนอก จํานวน 30 คน

2. จํานวนผลงาน แบบ Poster Presentation และ Oral 

Presentation ไมนอยกวา 10 เรื่อง

ดานคณุภาพ

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ไมต่ํากวา 4

2. บุคลากรมีการนําผลงาน/นวตักรรม ที่ไดรับจากการเขารวม

โครงการ ไปประยุกตใชหรือนําไปปฏิบัติในหนวยงาน รอยละ 80 

ของผลงานท่ีนําเสนอ

หนวยบริหารงาน

บุคคล

7 สัมมนาบุคลากร ประจําป 2568 86,800 เดือนเมษายน 2568 เชิงปริมาณ:

จํานวนขอผิดพลาดในการสื่อสารและการประสานงานลดลง

(เปาหมาย: ลดลงอยางนอย 20% ภายใน 6 เดือน)

เชิงคุณภาพ:

- รอยละของบุคลากรท่ีสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปปรับ

ใชในการทํางาน (เปาหมาย: ไมนอยกวา 80%)

- ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวมสัมมนา (เปาหมาย: 

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจไมต่ํากวา 4.0 จาก 5.0)

หนวยบริหารงาน

บุคคล

กลยุทธ : ธํารงรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถและสรางสมดุลใหบุคลากรมีความมุงมั่นกับการปฏิบัติงานอยางมีความสุข

8 PharmConnect: กาวแรกสูครอบครัวเภสัชฯ มช. 3,600 เดือนตุลาคม 2567

ถึง

เดือนกันยายน 2568

1. บุคลากรใหมไดเขารวมกิจกรรม "PharmConnect: 

กาวแรกสูครอบครัวเภสัชฯ มช." จํานวน 100%

หนวยบริหารงาน

บุคคล



ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/การดําเนินงาน งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ เปาหมายโครงการ ผูรับผิดชอบ

9 สรรหาบุคลากรสายวิชาการดีเดน ประจําปการศึกษา 2566 24,800 เดือนมีนาคม 2568 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยท่ีมีผลงานดีเดน

- จํานวนอาจารยท่ีไดรับการเสนอชื่อดานการเรียนการสอนดีเดนเม่ือ

เทียบกับจํานวนอาจารยท้ังหมด (รอยละ 50)

- จํานวนอาจารยท่ีไดรับรางวัล (12 คน)

2. เพ่ือเปนกําลังใจในการพัฒนาองคความรูทางวชิาการ

- จํานวนอาจารยท่ีไดรับคัดเลือกดานวิจัยดีเดน (4 คน)

- จํานวนอาจารยท่ีไดรับคัดเลือกดานบริการวชิาการดีเดน (4 คน)

3. เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีม

- จํานวนทีมสอนที่ไดรับรางวัล (4 ทีม)

- จํานวนอาจารยท่ีรวมเปนทีมสอนดีเดนเมื่อเทียบกับจํานวน

อาจารยท้ังหมด (รอยละ 50)

4. เพ่ือเปนตัวแทนในการเสนอชื่อเขารับการคดัเลือกเปนบุคลากร

ดีเดนในระดับหนวยงานภายนอก

- จํานวนอาจารยท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับรางวัลระดับหนวยงาน

ภายนอก (1 คน)

หนวยบริหารงาน

บุคคล



ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/การดําเนินงาน งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ เปาหมายโครงการ ผูรับผิดชอบ

10 สรรหาบุคลากรสายสนับสนุนดีเดน ประจําป 2567 14,400 เดือนมีนาคม 2568 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติเปนแบบอยางแกบุคลากรสายสนับสนุน

- จํานวน บุคลากรท่ีไดรับรางวลั (6 คน)- รอยละ ของบุคลากรท่ี

ไดรับการเสนอชื่อเม่ือเทียบกับจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด

 (รอยละ 50)

2. เพ่ือเปนกําลังใจในการทํางาน

- รอยละ บุคลากรที่แสดงความสนใจเขารวมโครงการ 

(เสนอชื่อ/ไดรับการเสนอชื่อ) (รอยละ 50)

- จํานวน บุคลากรท่ีไดรับการเสนอชื่อซ้ําในปตอ ๆ ไป 

(สะทอนแรงจูงใจในการรักษามาตรฐานการทํางาน) (10 คน)

3. เพ่ือสนับสนุนระบบการทํางานเปนทีม

- จํานวน ทีมงานท่ีมีการเสนอชื่อเขารับรางวัล (5 ทีม)

- รอยละ ของบุคลากรท่ีไดรับรางวลัที่มาจากการทํางานเปนทีม 

(รอยละ 50)

4. เพ่ือเปนตัวแทนในการเสนอชื่อเขารับการคดัเลือกเปนบุคลากร

ดีเดนในระดับหนวยงานภายนอก

- จํานวน บุคลากรท่ีไดรับการเสนอชื่อเขารับรางวัลระดับหนวยงาน

ภายนอก (5 คน)

หนวยบริหารงาน

บุคคล

11 Meet the Dean: Connect, Collaborate, Create 13,000 เดือนตุลาคม 2567

ถึง

เดือนกันยายน 2568

เชิงปริมาณ:

1. การจัดกิจกรรมครบทุกเดอืน (กุมภาพันธ – กันยายน 2568) 

รวมท้ังหมด 8 ครั้ง

2. จํานวนขอเสนอแนะที่ไดรับจากบุคลากรไมนอยกวา 10 ขอ

ในแตละรอบ

เชิงคุณภาพ:

1. การปรับปรุงแนวทางหรือขอเสนอแนะอยางเปนรูปธรรมภาย

อยางนอยรอยละ 50 ของขอเสนอแนะท่ีไดรับ

2. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีตอกิจกรรม

ไมต่ํากวารอยละ 80

หนวยบริหารงาน

บุคคล

12 สวัสดิการดานสุขภาพ (การประกันสุขภาพกลุม) คณะเภสัชศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม

165,724 เดือนตุลาคม 2567

ถึง

เดือนกันยายน 2568

ความพึงพอใจของบุคลากรตอการจัดสวัสดิการดานสุขภาพ

(การประกันสุขภาพกลุม)

หนวยบริหารงาน

บุคคล



ลําดับท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม/การดําเนินงาน งบประมาณ ชวงระยะเวลาดําเนินการ เปาหมายโครงการ ผูรับผิดชอบ

962,524รวมงบประมาณ


